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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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Seiior(a)

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8929723

Cargo del supervisor: Supervisor Programas Especiales
Dependencia Centro Agroempresarial y Minero Ciudad Cartagena.

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion Contractual Mes
de Mayo del afio 2026

Referencia: No Co1.PCCNTR 8929723 del afio 2026

NAYIBE DEL CARMEN CASTILLO ESTRADA identificado con la cédula de ciudadania No 64568958 de
Sincelejo Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroempresarial y minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma sera de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTO TREINTA Y DOS PESO M/CTE

(S 32.962.932).

Esta suma serd pagada por el SENA a la contratista de la siguiente manera:



o
SENA

N

Nueve pagos (9) iguales por los meses de Febrero a Octubre de 2026, por valor de TRES
MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MILQUINIENTOS CUARENTAY OCHO PESO M/CTE
($3.662.548) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de Octubre de 2026

Objeto: OBJETO: Desarrollar acciones de formacion integral de caracter temporal, en los
programas de atencion a poblacion desplazada del area de Produccion Artesanal, en las
diferentes competencias establecidas, modalidad presencial y/o a distancia, del centro
de formacion profesional Agroempresarial y Minero.

Obligaciones Especificas:

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Apoyar los diferentes procesos de [Para el periodo del informe ng No aplica
Formacién Profesional Integral |se ejecutaron accioneg
para avanzar en temas de referentes al cumplimiento de
cobertura y calidad en los esta obligacion
1 programas de formacién titulada
regular con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con
las diferentes especialidades
requeridas.
El contratista tendra el rol de Se verificd de manera Sofia plus
instructor SENA de orientar correcta la asignacion del
5 formacién profesional Rol Instructor en Sofia Plus.
integral y participar  en
proyectos de investigacion
aplicada
Realizar actividades de formacién | Se concertaron actividades Correo electronico,
para el fortalecimiento de las | con lider y equipo de trabajo| Mensaje de Wh’at.sApp,
3 capacidades técnicas de los del 4rea de artesania llamada telefonica.
aprendices.
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SENA
Disefiar y aplicar las acciones CODIGO DE FICHA Formatos (talleres)y
de formacién, guias de 3512717 “StadQ_S de ::.13|sten0|a
aprendizaje, e instrumentos Nombre del programa dlllgenCIQdas
de evaluacién  con correspondientes al

o con ELABORACION DE TEJIDOS curso registro
técnicas didacticas EN TELAR MANUAL .En fotografico
activas para garantizar el Municipio Zambrano

cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje, segun

Bolivar. Resultado:

1.Seleccionar materiales
y herramientas Segun
formatos establecidos proceso de tejeduria en
telar

2. Montar telar segun
estructura del tejido

3. Elaborar tejido segun
ficha técnica

ELABORACION DE BISUTERIA
CONTEMPORANIA APARTIR DE
TEJIDO EN TELARES

Cod de ficha 3522981

. Resultados de aprendizaje.
1.Identificar materiales tipo
de telar y técnicas
tradicionales de tejidos
aplicados a la elaboracion
de bisuteria
contemporanea
2.Planear la elaboracion de
pieza de bisuteria
contemporanea
desacuerdo con
especificaciones del disefio
y criterio de seleccion

3 Elaborar pieza de
bisuteria contemporanea
de acuerdo con técnica
de tejido en telar y ficha de
disefio
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o
SENA

N

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices,
entre otras.

Programas de formacién

Disefos curriculares
actualizados.

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones
de formaciones diferentes a la
induccidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No aplica

Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia

Se crea ruta de aprendizaje,
se asocian aprendices y se
realiza la evaluaciéon de la

formacion.

Evidencias
fotograficas
(pantallazos)

GCCON-F-087 V2




o
SENA

N

El instructor contratista que no Norma de competencia Adjunto certificado
cuente con la certificacién vigente| realizada el en afio 2024
de la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
8 PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacién o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a agosto 30 de
2025
Los instructores que se requieren |Para el periodo del informe no No aplica
en proyectos de Investigacion, [se ejecutaron acciones
Innovacidn y Desarrollo [referentes al cumplimiento de
9 Tecnoldgico, deberdn ademas [esta obligacion
contar con el perfil exigido en el
disefo curricular, estar registrado
en el GrupLAC de Colciencias.
Participar en el proceso de |Paraelperiodo delinforme no No aplica
autoevaluaciéon  y  registro [se ejecutaron acciones
calificado de los programas que [referentes al cumplimiento de
10 imparte el Centro de Formacién [esta obligacion
profesional Agroempresarial y
Minero
Cumplir con los protocolos Cuento conlavacunacontra | Carnet de vacunacion
1 establecidos por la entidad para el Covid 19
efectos de mitigacién y prevencion
del Covid-19.
Participar en la Para el periodo del informe no No aplica
estructuracion y/o se ejecutaron acciones
evaluacién de los procesos de referentes al cumplimiento de
12 bienes y servicios que guarden esta obligacion
relacién con su idoneidad,
experiencia y
objeto contratual.
Brindar apoyo técnico de acuerdo |Para el periodo del informe no No aplica
con su idoneidad y experiencia a la|se ejecutaron acciones
13 | supervision técnica de contratos|referentesal cumplimiento de

de bienes y servicios que sean
requeridos eventualmente.

esta obligacion
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SENA
1 Las demas que se requieran para |Para el periodo del informe no No aplica
el cumplimiento del contrato. se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
egalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
o NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Cartagena — San Juan 24/04/2026 30/04/2026
48726 corregimiento San Cayetano
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: listado de asistencia y registro de evidencia y los
desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad social . y el No 4650529797 de la planilla,
SOl y periodo mes de Marzo 2026

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

/
{

Ll (Cashilo C-
NAYIBE DEL CARMEN CASTILLO

CENTRO AGROEMPRESARIALY MINERO
SENA — BOLIVAR.

Recibi a satisfaccion:

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES. Supervisor(a)

Contrato CO1.PCCNTR. 8929723 DE 2026
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Control de Cambios

SENA

N

. FECHA DE ENTRADAEN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizo ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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